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Hodnoceni péce o talentovanou
mladez za rok 2025

Zaékladni dokument: , Koncepce stredisek middeze ori Ceském svazu curlingu* (schvdlil Vigkonny
vybor CSC na svém zaseddni & 5 dne 3. Unora 2024)

1. Systém a koncepce talentované miladeze
a) Rizeni systému, organizaéni struktura

Cesky svaz curlingu (ddle jen CSC) zfizuje Stredisko talentované mlddese (ddle
STM), pod kterym provozuje dve strediska mldadeze:

e Sportovni stredisko (ddle SpS) — urceno pro mldadez ve véku do 15 let,
e Sportovni centrum mlddeze (dale SCM) - pro veékovou skupinu 15 - 21 let.

b) Vazba na reprezentaci under age kategorie

Z2dkladnim smyslem o cilem stfedisek mlddeze je vedeni ¢lenU k pfechodu do
vyssich stupAU center mlddeze a sportovni reprezentaci. Tyto stupné kopiruji
vekoveé hranice stfedisek mlddeze se systemem soutézi, tj. U1S5 a U21. Vitéz
Mistrovstvi republiky U21 se stavad juniorskou reprezentaci pro nasledujici obdobi.

c) 2pUsob podpory

CSC schvaluje rozpodet na pfislusny rok, stanovuje vysi finanénich prostredkd na
Cinnost stfedisek mlddeze a na zdkladé podklady od vedouciho trenéra provadi
souhrnné vyuctovani. Za vyuziti poskytnuteho prispévku dle stanovenych
podminek zodpovidd vedouci trenér. Kontrolni &innost provddi CSC
prostfednictvim Ekonomické komise CSC.

eow

d) Trenérské zajisténi (vadélavani, odpovédnost, smlouvy a jejich nastaveni)

CSC smluvné zajistuje ¢innost vedouciho trenéra, ktery stoji v éele STM, a trenérd
STM. Ddle zajistuje jejich metodické vedeni a dalsi odborné vzdélavani.

Vedouciho trenéra navrhuje a schvaluje Vgkonny vgbor CSC. K vybé&ru se maji
prévo vyjadrit Trenérsko-metodickd komise CSC a Juniorskd komise CSC. Smlouva
se vzavird na 2 + 2 roky. Vedouci trenér nominuje odpovidajici pocet
kvalifikovanych trenérd. Kvalifikaénimi kritérii jsou trenérské licence minimalné 1.
tridy a zkusenost s praci s mladdeznickymi tymy na klubovych Urovnich. Nominaci
trenérd na pfisludnou sezénu schvaluje Vgkonny vgbor CSC. Smlouvy se uzaviraji
na pfislusnou herni sezonu.
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e) Metodika a koncepce tréninkového procesu, jeji kontrola

Vedouci trenér zpracovava pldan sportovni pripravy, predklddad jej a pravidelné
informuje CSC o ginnosti STM. Trenéfi STM vedou tréninky v soulodu s pldnem
pfipravy, vedou zdznamy o pfipravé zpUsobem uréenym vedoucim trenérem a
pravidelné ho informuji o prdbéhu pfipravy.

Kontrolni ¢innost provadi CSC:

e v oblasti obsahové, organizac¢ni a metodicke prostrednictvim Trenérsko-
metodické komise CSC a Juniorské komise CSC,

e v oblasti ekonomické prostfednictvim Ekonomické komise CSC.

Vedouci trenér informuje CSC o &innosti STM minimdlné 2x za sezénu na schizi
Vykonného vyboru CSC.

f) Vyrazovani ze systému pfi neplnéni, dohled nad kondiénim rozvojem

Cinnost trenérd véetn& kontrolniho testovdni je plnéna dle roéniho pldnu
sportovni pfipravy. Na zdkladé rozhodnuti vedouciho trenéra muze byt ¢lenstvi
hrac¢e v STM pozastaveno nebo zcela ukonéeno z divodu neplnéni povinnosti,
kdzenskych prestupkd nebo problému s U€asti na sportovni pfipravé.

9) 2dravotni 2ajisténi (fyzioterapie, rehabilitace)

Soucdsti zdravotniho zabezpeleni hracld zafazenych do STM jsou pravidelné
lékarské prohlidky. Prohlidka se absolvuje minimdalné jednou za 12 mésicu.

Clen SCM musi mit Iékafsky posudek o zdravotni zpUsobilosti k vgkonnostnimu
sportu.

Clen SpS musi mit prohlidku vydanou registrujicim lékafem nebo Iékafem
télovychovného lekafstvi.

h) Vgbér zafazeni déti a mladeze do systému

Cleny SpS jsou hrédi do 15 let, registrovani &lenové CSC s minimdlné roéni herni
praxi a aktivni U&asti v soutézich CSC. V pffpadé mimorddného talentu je mozné
udélit vyjimku. Vitézny tym z Mistrovstvi CR 24kU je také finanéné podporen pro
Ucast na mezinarodnim turnaji v zahranici.

Cleny STM se stévaji hrégi na zdkladé umist&ni v Mistrovstvi CR juniord a 28kd
nebo na zdkladé vyberu vedouciho trenéra dle nominacnich kritérii.
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2. Vyhodnoceni péce o talentovanou milade2
a) Rizeni systému, organizaéni struktura

Centralizovany systém fungovani stredisek mlddeze je dlouhodobé provéreny a
funkeni. Umoznuje rozsifeni do dalSich mést (nopr. Brno, Jicin, Ostrava). Vedouci
trenér navstévuje tréninkove skupiny v jingch méstech a komunikuje s tymovygmi
trenéry.

b) Vazba na reprezentaci under age kategorie

SoucCasné veékové kategorie umoznuji variabilni pfipravu. Pfi ndrdstu clenské
zdkladny se pocitd s otevienim kategorie U18.

c) 2pUsob podpory

Strediska mlddeZe jsou financovdna ze stdtnich zdrojU a spoluucasti rodicl.
Dotace byla vyuZita zejména na prondjem ledové plochy, odmény trenérim,
mezindrodni turnaje a kondi¢ni kempy.

d) Trenérské zajisténi

Trenérsky tym je stabilni a dlouhodobé specializovany na mlddez. Kvalita trenérd
je povazovana za klicovy faktor rozvoje.

e) Metodika a kontrola tréninkového procesu

Systém zaohrnuje roéni pldny, mésiéni zprdvy, vykazy prdace a jejich pribézné
hodnoceni. VVedouci trenér zqjisStuje jednotnost metodiky osobni Ucasti a
metodickgm vedenim.

f) Dohled nad kondi¢nim rozvojem

Priprava zahrnuje trénink na ledé, kondicni kempy a mezindrodni turnaje.
9) 2dravotni 2ajisténi

Z dotace neni zdravotni péce hrazena.

h) Vgbér a motivace mlddeze

Podminky clenstvi jsou uplatiovdany dle pravidel. Systém je pruzny, aktudini a
motivujici a umozAuje soustredit nejtalentovangjsi hrace dané kategorie.



