
 

Hodnocení péče o talentovanou 
mládež za rok 2025 

Základní dokument: „Koncepce středisek mládeže při Českém svazu curlingu“ (schválil Výkonný 
výbor ČSC na svém zasedání č. 5 dne 3. února 2024) 

1. Systém a koncepce talentované mládeže 

a) Řízení systému, organizační struktura 

Český svaz curlingu (dále jen ČSC) zřizuje Středisko talentované mládeže (dále 
STM), pod kterým provozuje dvě střediska mládeže: 

 Sportovní středisko (dále SpS) – určeno pro mládež ve věku do 15 let, 

 Sportovní centrum mládeže (dále SCM) – pro věkovou skupinu 15 – 21 let. 

b) Vazba na reprezentaci under age kategorie 

Základním smyslem a cílem středisek mládeže je vedení členů k přechodu do 
vyšších stupňů center mládeže a sportovní reprezentaci. Tyto stupně kopírují 
věkové hranice středisek mládeže se systémem soutěží, tj. U15 a U21. Vítěz 
Mistrovství republiky U21 se stává juniorskou reprezentací pro následující období. 

c) Způsob podpory 

ČSC schvaluje rozpočet na příslušný rok, stanovuje výši finančních prostředků na 
činnost středisek mládeže a na základě podkladů od vedoucího trenéra provádí 
souhrnné vyúčtování. Za využití poskytnutého příspěvku dle stanovených 
podmínek zodpovídá vedoucí trenér. Kontrolní činnost provádí ČSC 
prostřednictvím Ekonomické komise ČSC. 

d) Trenérské zajištění (vzdělávání, odpovědnost, smlouvy a jejich nastavení) 

ČSC smluvně zajišťuje činnost vedoucího trenéra, který stojí v čele STM, a trenérů 
STM. Dále zajišťuje jejich metodické vedení a další odborné vzdělávání. 

Vedoucího trenéra navrhuje a schvaluje Výkonný výbor ČSC. K výběru se mají 
právo vyjádřit Trenérsko-metodická komise ČSC a Juniorská komise ČSC. Smlouva 
se uzavírá na 2 + 2 roky. Vedoucí trenér nominuje odpovídající počet 
kvalifikovaných trenérů. Kvalifikačními kritérii jsou trenérské licence minimálně II. 
třídy a zkušenost s prací s mládežnickými týmy na klubových úrovních. Nominaci 
trenérů na příslušnou sezónu schvaluje Výkonný výbor ČSC. Smlouvy se uzavírají 
na příslušnou herní sezónu. 

 

 



 
e) Metodika a koncepce tréninkového procesu, její kontrola 

Vedoucí trenér zpracovává plán sportovní přípravy, předkládá jej a pravidelně 
informuje ČSC o činnosti STM. Trenéři STM vedou tréninky v souladu s plánem 
přípravy, vedou záznamy o přípravě způsobem určeným vedoucím trenérem a 
pravidelně ho informují o průběhu přípravy. 

Kontrolní činnost provádí ČSC: 

 v oblasti obsahové, organizační a metodické prostřednictvím Trenérsko-
metodické komise ČSC a Juniorské komise ČSC, 

 v oblasti ekonomické prostřednictvím Ekonomické komise ČSC. 

Vedoucí trenér informuje ČSC o činnosti STM minimálně 2× za sezónu na schůzi 
Výkonného výboru ČSC. 

f) Vyřazování ze systému při neplnění, dohled nad kondičním rozvojem 

Činnost trenérů včetně kontrolního testování je plněna dle ročního plánu 
sportovní přípravy. Na základě rozhodnutí vedoucího trenéra může být členství 
hráče v STM pozastaveno nebo zcela ukončeno z důvodu neplnění povinností, 
kázeňských přestupků nebo problémů s účastí na sportovní přípravě. 

g) Zdravotní zajištění (fyzioterapie, rehabilitace) 

Součástí zdravotního zabezpečení hráčů zařazených do STM jsou pravidelné 
lékařské prohlídky. Prohlídka se absolvuje minimálně jednou za 12 měsíců.  

Člen SCM musí mít lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k výkonnostnímu 
sportu.  

Člen SpS musí mít prohlídku vydanou registrujícím lékařem nebo lékařem 
tělovýchovného lékařství. 

h) Výběr zařazení dětí a mládeže do systému 

Členy SpS jsou hráči do 15 let, registrovaní členové ČSC s minimálně roční herní 
praxí a aktivní účastí v soutěžích ČSC. V případě mimořádného talentu je možné 
udělit výjimku. Vítězný tým z Mistrovství ČR žáků je také finančně podpořen pro 
účast na mezinárodním turnaji v zahraničí. 

Členy STM se stávají hráči na základě umístění v Mistrovství ČR juniorů a žáků 
nebo na základě výběru vedoucího trenéra dle nominačních kritérií. 

 

 

 

 



 
2. Vyhodnocení péče o talentovanou mládež 

a) Řízení systému, organizační struktura 

Centralizovaný systém fungování středisek mládeže je dlouhodobě prověřený a 
funkční. Umožňuje rozšíření do dalších měst (např. Brno, Jičín, Ostrava). Vedoucí 
trenér navštěvuje tréninkové skupiny v jiných městech a komunikuje s týmovými 
trenéry. 

b) Vazba na reprezentaci under age kategorie 

Současné věkové kategorie umožňují variabilní přípravu. Při nárůstu členské 
základny se počítá s otevřením kategorie U18. 

c) Způsob podpory 

Střediska mládeže jsou financována ze státních zdrojů a spoluúčasti rodičů. 
Dotace byla využita zejména na pronájem ledové plochy, odměny trenérům, 
mezinárodní turnaje a kondiční kempy. 

d) Trenérské zajištění 

Trenérský tým je stabilní a dlouhodobě specializovaný na mládež. Kvalita trenérů 
je považována za klíčový faktor rozvoje. 

e) Metodika a kontrola tréninkového procesu 

Systém zahrnuje roční plány, měsíční zprávy, výkazy práce a jejich průběžné 
hodnocení. Vedoucí trenér zajišťuje jednotnost metodiky osobní účastí a 
metodickým vedením. 

f) Dohled nad kondičním rozvojem 

Příprava zahrnuje trénink na ledě, kondiční kempy a mezinárodní turnaje. 

g) Zdravotní zajištění 

Z dotace není zdravotní péče hrazena. 

h) Výběr a motivace mládeže 

Podmínky členství jsou uplatňovány dle pravidel. Systém je pružný, aktuální a 
motivující a umožňuje soustředit nejtalentovanější hráče dané kategorie. 


